TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC MIỀN TRUNG THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

I. VỊ TRÍ: Tại các đơn vị trực thuộc Tổng công ty, bao gồm:

	STT
	Đơn vị
	Nhu cầu tuyển dụng

	Học vị
	Ngành/Chuyên ngành
	Ghi chú

	1
	Cơ  quan Tổng công ty Điện lực miền Trung
	1
	Cử nhân
	Quản trị nguồn nhân lực/Kế toán/Kiểm toán
	

	
	
	1
	Kỹ sư
	Kỹ thuật điện – điện tử
	

	2
	Công ty Điện lực Quảng Bình
	1
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	3
	Công ty Điện lực Quảng Trị
	4
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	4
	Công ty Điện lực Thừa Thiên Huế
	2
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	5
	Công ty Điện lực Quảng Nam
	3
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	6
	Công ty Điện lực Quảng Ngãi
	2
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 
 

	
	
	1
	Kỹ sư
	 CNTT
	

	7
	Công ty Điện lực Bình Định
	3
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	8
	Công ty Điện lực Phú Yên
	1
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	9
	Công ty Điện lực Kon Tum
	3
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	
	
	1
	Kỹ sư
	CNTT
	 

	10
	Công ty Điện lực Gia Lai
	2
	Kỹ sư
	CNTT
	 

	
	
	1
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	11
	Công ty Điện lực Đắk Nông
	4
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 

	12
	Công ty Điện lực Đắk Lắk
	3
	Kỹ sư
	Hệ thống điện
	 


II. YÊU CẦU LAO ĐỘNG TUYỂN DỤNG
1. Trình độ: 
+ Tốt nghiệp Đại học chính quy từ các trường thành viên Đại học Đà Nẵng, Đại học Quốc gia Hà Nội, Đại học Quốc gia TP HCM.
+ Đối với vị trí làm việc tại Cơ quan Tổng công ty Điện lực miền Trung và các Công ty Điện lực: Quảng Bình, Quảng Trị, Thừa Thiên Huế, Quảng Nam, Quảng Ngãi, Bình Định, Phú Yên: Yêu cầu tốt nghiệp loại giỏi trở lên. Riêng ngành Kỹ thuật điện – Điện tử (làm việc tại Cơ quan Tổng công ty Điện lực miền Trung) yêu cầu tốt nghiệp loại xuất sắc.
+ Đối với vị trí làm việc tại các Công ty Điện lực: Kon Tum, Gia Lai, Đắk Lắk, Đắk Nông: Yêu cầu tốt nghiệp loại khá trở lên.
+ Tin học: Có chứng chỉ tin học văn phòng trở lên.
+ Ngoại ngữ: IELTS: 4,5/9 điểm hoặc TOEFL iBT: 53/120 điểm hoặc TOEIC: 477/990 điểm trở lên. Ưu tiên ứng viên có điểm cao.
2.  Sức khỏe: Đủ sức khỏe để làm việc.
3.  Độ tuổi: Không quá 25 tuổi.
4. Giới tính: Nam (các trường hợp tốt nghiệp loại xuất sắc có thể là nữ)
5. Có khả năng làm việc độc lập, năng động, sáng tạo, tư duy phân tích, tổng hợp, giao tiếp tốt.
6. Lưu ý không nhận đơn không đảm bảo các yêu cầu tuyển dụng nêu trên.
III. YÊU CẦU HỒ SƠ
1. Đơn xin việc (Trong đơn ghi rõ dự tuyển vào vị trí nào của Tổng công ty)
2. Sơ yếu lý lịch (bản gốc, đóng dấu giáp lai ảnh)
3. Hộ khẩu (bản sao có chứng thực)
4. Chứng minh nhân dân (bản sao có chứng thực)
5. Giấy khám sức khỏe (bản gốc, đóng dấu giáp lai ảnh, có giá trị trong vòng 6 tháng)
6. Ảnh 4x6 (03 ảnh)
7. Bằng tốt nghiệp, bảng điểm (bản sao có chứng thực)
8. Văn bằng, chứng chỉ ngoại ngữ, tin học (bản sao có chứng thực)
IV. THỜI HẠN NỘP HỒ SƠ:
	Trong giờ hành chính, từ ngày 03/05/2017 đến hết ngày 10/05/2017.
	Nộp hồ sơ trực tiếp tại Ban Tổ chức và Nhân sự Tổng công ty Điện lực miền Trung. Địa chỉ: 78A Duy Tân, quận Hải Châu, thành phố Đà Nẵng.
	Mọi thông tin xin liên hệ: 
	Điện thoại cố định: 0236 6 566 009.
	Di động : 0963 311 555 (chị Hà) hoặc 0905 22 77 69 (chị Phương).
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