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Công ty Cổ phần F.C.L (F.C.L) có vốn đầu tư 256 tỉ đồng, hiện đang là chủ 

đầu tư một số dự án thủy điện trên địa bàn tỉnh Quảng Nam. Trong giai đoạn đầu phát 

triển, F.C.L mong muốn tìm kiếm những cá nhân có năng lực chuyên môn giỏi và phẩm 

chất đạo đức tốt để cùng đồng hành phát triển lâu dài. Công ty luôn tạo điều kiện để mỗi 

CBCNV có cơ hội được học tập, phát triển bản thân và sự nghiệp nhằm mang lại lợi ích 

thiết thực không chỉ cho Công ty mà còn cho cá nhân và cộng đồng.  

Trong quý 4 năm 2019, Công ty dự kiến khởi công xây dựng 02 nhà máy thủy 

điện nên có nhu cầu tuyển dụng thêm một số vị trí Kỹ sư ngành Cơ khí, Điện và Thuỷ 

lợi - Thuỷ điện để cùng Công ty xây dựng và vận hành nhà máy sau khi hoàn thành.  

 

 

 
 
 
 
 

• Kiểm tra, rà soát các bản vẽ phần Điện. 

• Tham gia xử lý các vấn đề phát sinh tại công trường. 

• Đánh giá, kiểm soát tiến độ và chất lượng thi công công trình. 

 

 

 

 

• Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy loại Khá trở lên;  

• Có kiến thức nền tảng về Hệ thống Điện và Tự động hoá; 

• Sử dụng thành thạo các phần mềm tin học văn phòng và AutoCad; 

• Có hiểu biết về dự toán xây dựng và công trình nhà máy thuỷ điện; 

• Có khả năng đọc hiểu tài liệu tiếng Anh chuyên ngành (ưu tiên TOEIC 550 trở lên); 

• Đi công tác 5-7 ngày tại công trường (thay đổi luân phiên); 

• Ham học hỏi, cầu tiến, chịu khó. 
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• Ứng viên có kinh nghiệm làm việc liên quan tới vị trí ứng tuyển; 

• Tốt nghiệp các chuyên ngành liên quan như Hệ thống Điện, Tự động hoá,… 

• Độ tuổi không quá 30. 

 

 

 

• Mức lương khởi điểm: Từ 6-10 triệu/tháng, tuỳ theo năng lực. 

• Được hưởng chế độ nâng lương theo hiệu quả công việc.  

• Thưởng lương tháng 13 và theo doanh thu của Công ty.  

• Được hưởng các chế độ khám sức khoẻ định kỳ, BHXH, BHYT và BHTN theo quy 

định của Pháp luật và Luật Lao động. 

• Được làm việc trong môi trường minh bạch, dân chủ, đề cao sự sáng tạo và nỗ lực 

của CBCNV.  

• Được tạo điều kiện để học tập và nâng cao năng lực chuyên môn của bản thân.  

 

  

 

• Đơn ứng tuyển hoặc Đơn bày tỏ nguyện vọng; 

• Hồ sơ cá nhân (bảng điểm, bản sao hợp lệ các văn bằng, chứng chỉ liên quan…); 

• Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của cơ quan hoặc chính quyền địa phương); 

• Giấy khám sức khoẻ. 

 

 

 

• Hình thức nhận hồ sơ: Trực tiếp tại Văn phòng Công ty (Số 58 Nguyễn Thành Hãn, 

Quận Hải Châu, Đà Nẵng), qua EMS hoặc email đến địa chỉ congtyfcl@gmail.com. 

• Thời gian nhận hồ sơ: Từ khi có thông báo đến hết ngày 15/7/2019.  

• Thời gian thi tuyển dự kiến: ngày 17/7/2019. 

• Thời điểm bắt đầu làm việc: 01/8/2019. 

 

Muốn biết thêm thông tin, vui lòng liên hệ Bộ phận Hành chính – Công ty Cổ phần 

F.C.L qua số điện thoại 0236.651.2323 (gặp Anh Bảo). 
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