BẢNG TIN TUYỂN DỤNG
Vị trí: Kỹ sư điện Nhà máy
1. MÔ TẢ VỊ TRÍ

· Tên nhân viên:

· Chức danh: Kỹ sư điện Nhà máy

· Cấp trên trực tiếp: Trưởng phòng Kỹ thuật Nhà máy

· Báo cáo cho: Trưởng phòng Kỹ thuật Nhà máy/ Giám đốc Nhà máy

· Phòng ban: Phòng Kỹ thuật

· Nơi làm việc: Khu công nghiệp Mariel, Cộng hòa CuBa

2. MÔ TẢ CÔNG VIỆC

· Lập kế hoạch bảo trì cho toàn boọ thiết bị điện (bao gồm máy phát điện, động cơ điện, tủ điện, hệ thống điện...)

· Chịu trách nhiệm sửa chữa / giải quyết tất cả những sự cố xảy ra và bảo trì toàn bộ hệ thống điện nhà máy và máy móc sản xuất.

· Cập nhật dữ liệu, lên kế hoạch hoạch định mô hình tối ưu cho sản xuất và chất lượng của sản phẩm.

· Kiểm tra sự phù hợp của việc lắp đặt các thiết bị điện.

· Đánh giá khách quan sự hoạt động của máy móc.

· Đề xuất những giải pháp tiến bộ nhằm giảm chi phí những vẫn đảm bảo chất lượng và hoạt động tốt của hệ thống điện trong nhà máy.

· Lập kế hoạch đào tạo kỹ thuật cho nhân viên điện.

· Lập và thực hiện các dự án cho hệ thống điện.

· Các công việc khác có liên quan.

3. LƯƠNG, THƯỞNG, PHÚC LỢI

· Làm việc tị nhà máy tả lót trẻ em tại CuBa do Công ty Thái Bình đầu tư 100% vốn (hiện Thái Bình có VPDD với số lượng nhân viên người Việt khoảng 20 người đang làm việc)

· Lương tháng từ 1000 USD – 2500 USD tùy vào năng lực, review hằng năm.
· Lương tháng 13 (01 tháng lương bình quân theo thu nhập, mức chi tính theo tỷ lệ số tháng làm việc tại Cty).

· Phụ cấp, trợ cấp, phúc lợi:

· Công ty sẽ chi trả tiền nhà ở, chi phí đi lại và bữa ăn trưa khi làm việc tại CuBa

· Các phúc lợi chung theo quy định của Cty: tiền thưởng lễ, công tác phí, du lịch và khám sức khỏe.

· Được nghỉ phép 17 ngày (về Việt Nam mỗi năm 1 lần, Cty chịu vé máy bay)

· Thưởng theo thành tích: theo KPI của Nhà máy

· Sẽ được cất nhắc cho vị trí quản lý trong thời gian ngắn nếu có thành tích làm việc tốt.

· Thời gian làm việc tại CuBa từ 2-3 năm thì Cty có thể sắp xếp về Việt Nam làm việc tiếp (trường hợp không muốn tiếp tục làm việc tại CuBa).
4. YÊU CẦU

· Tốt nghiệp Đại học Bách khoa hoặc các trường về Kỹ thuật

· Chuyên ngành kỹ thuật: Điện

· Anh văn: giao tiếp tốt, thành thạo tiếng Anh chuyên ngành kỹ thuật

· Có kiến thức về quy trình công nghệ, quy trình sản xuất tả lót trẻ em là ưu tiên.

· Có kinh nghiệm 1-2 năm, ưu tiên trong ngành sản xuất tả lót hoặc chưa có kinh nghiệm thì sẽ được đào tạo thêm (làm việc chung với team Nhà máy, bao gồm các anh chị có nhiều năm kinh nghiệm trong ngành)

· Có khả năng vẽ thiết kế AutoCAD

· Vi tính văn phòng: Word, Excel tốt

· Có kiến thức cơ bản về tổ chức quản lý và giám sát.

· Kỹ năng làm việc nhóm, làm việc cá nhân tốt.

· Trung thực, thật thà

· Sức khỏe tốt.

· Chịu khó trong công việc

5. NỘP HỒ SƠ


Hồ sơ gửi vào email dungtra@thaibinh.com.vn hoặc liên hệ qua điện thoại 0902511508 (Ms. Dung) để biết thêm chi tiết.


Website Công ty: www.thaibinhcorp.vn

Ưu tiên cho các hồ sơ nộp sớm. Thời gian nhận hồ sơ: từ tháng 01/2018.

Sinh viên năm cuối cũng có thể nộp hồ sơ.

