THÔNG TIN TUYỂN DỤNG

Để phục vụ cho công tác sản xuất của Nhà máy điện mặt trời BP Solar1, xã Phước Hữu, huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận, Công ty cổ phần BP Solar cần tuyển dụng nhân sự cho các vị trí sau:
1. Quản đốc Phân xưởng vận hành: Số lượng 01 người
· Mô tả chi tiết công việc:

 - Công việc:

+ Quản lý công tác vận hành, bảo trì nhà máy điện mặt trời; Quản lý đội ngũ vận hành, bảo trì của nhà máy;
+ Triển khai, lập kế hoạch sản xuất điện,kế hoạch bảo trì sửa chữa nhà máy hàng năm theo Quy định của EVN;

+ Kiểm tra báo cáo sản xuất hàng ngày, theo dõi tình trạng vận hành của các thiết bị nhà máy và đề xuất biện pháp bảo trì, sửa chữa để nâng cao hiệu quả sản xuất điện;

+ Xây dựng các Qui trình vận hành và xử lý sự cố của nhà máy; 

+ Xây dựng các Qui trình bảo trì, sữa chữa nhà máy;

+Tổng hợp báo cáotình hình sản xuất điện hàng tháng, hàng quí,hàng năm, đánh giá tình hình sản xuất và đề xuất các giải pháp để nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh của nhà máy; 
+ Thực hiện các công việc khác;
- Thời gian làm việc:
+Thứ 2 – thứ 6;Từ 7h30 – 11h30; 13h30 - 17h30;

+Thứ 7;Từ 8h00 – 12h00;

- Quyền lợi:

+ Lương thưởng hàng tháng khoảng từ 15 đến 20 triệu đồng và có thể cao hơn khi nhà máy đi vào hoạt động. Sẽ thỏa thuận chi tiết khi được nhận việc;

+ Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, năng động và thân thiện;

+ Có cơ hội được đào tạo nâng cao nghiệp vụ thường xuyên. Cơ hội phát triển nghề nghiệp;

+ Được cung cấp các trang thiết bị, công cụ dụng cụ để nâng cao hiệu quả làm việc;

+ Được hưởng đầy đủ các chính sách BHXH, BHYT, các phúc lợi khác theo đúng quy định của Luật lao động và các chế độ đãi ngộ của Công ty;

+ Được hưởng lương tháng 13 tùy theo hiệu quả công việc đã đạt được trong năm;
- Kinh nghiệm/Kỹ năng chi tiết:
+ Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành điện;

+ Kinh nghiệm 3-5 năm trong lĩnh vực Quản lý vận hành các nhà máy điện, trạm biến áp, trạm phân phối có cấp điện áp từ 110kV trở lên ;
+ Sử dụng thành thạo các phần mềm tin học văn phòng & phần mềm chuyên ngành;

+ Đọc hiểu tiếng Anh trong các bản vẽ về kỹ thuật điện;

+ Chịu áp lực công việc & sẵn sàng đi công tác;

· Thời gian nhận hồ sơ cho các công việc ở mục 1: Từ Tháng/6/2018 đến hết tháng 7/2018; Các ứng viên không được tiếp nhận sẽ không được hoàn trả lại hồ sơ;

2. Trưởng ca vận hành nhà máy: Số lượng 04 người
· Mô tả chi tiết công việc:

 - Công việc:

+ Quản lý vận hành nhà máy điện mặt trời thuộc ca vận hành đương nhiệm; Quản lý các nhân viên vận hành và bảo trì, sữa chữa trong thời gian đương ca;
+Đề xuất kế hoạch ngắn ngày bảo trì sửa chữa thiết bị nhà máy để đảm bảo sản xuất an toàn;
+ Kiểm tra báo cáo sản xuất hàng ngày, theo dõi tình trạng vận hành của các thiết bị nhà máy và đề xuất biện pháp bảo trì, sửa chữa để nâng cao hiệu quả sản xuất điện;

+ Tham gia xây dựng các Qui trình vận hành và xử lý sự cố của nhà máy; 

+ Tham gia xây dựng các Qui trình bảo trì, sữa chữa nhà máy;

+ Thực hiện các công việc khác;
- Thời gian làm việc:
+Làm việc theo chế độ 3 ca, 4 kíp;

- Quyền lợi:

+ Lương thưởng hàng tháng trong khoảng từ 10 đến15 triệu đồng. Sẽ thỏa thuận chi tiết khi được nhận việc;

+ Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, năng động và thân thiện;

+ Có cơ hội được đào tạo nâng cao nghiệp vụ thường xuyên. Cơ hội phát triển nghề nghiệp;

+ Được cung cấp các trang thiết bị, công cụ dụng cụ để nâng cao hiệu quả làm việc;

+ Được hưởng đầy đủ các chính sách BHXH, BHYT, các phúc lợi khác theo đúng quy định của Luật lao động và các chế độ đãi ngộ của Công ty;

+ Được hưởng lương tháng 13 tùy theo hiệu quả công việc đã đạt được trong năm;
- Kinh nghiệm/Kỹ năng chi tiết:
+ Tốt nghiệp Đại học/Cao đẳng, chuyên ngành điện;

+ Kinh nghiệm 1-2 năm (đối với trường hợp tốt nghiệp Đại học) trong lĩnh vực Quản lý vận hành các nhà máy điện, trạm biến áp, trạm phân phối có cấp điện áp từ 110kV trở lên ;
+ Có Giấy chứng nhận trưởng ca vận hành do Trung tâm Điều độ quốc gia cấp;

+ Có Chứng chỉ hoàn thành huấn luyện an toàn VSLĐ; 
+ Sử dụng thành thạo các phần mềm tin học văn phòng & phần mềm chuyên ngành;

+ Đọc hiểu tiếng Anh trong các bản vẽ về kỹ thuật điện;

+ Chịu áp lực công việc & sẵn sàng đi công tác;

· Thời gian nhận hồ sơ cho các công việc ở mục 2: Từ tháng6/2018 đến hết 30/7/2018; Các ứng viên không được tiếp nhận sẽ không được hoàn trả lại hồ sơ;

3. Điều hành viên vận hành nhà máy: Số lượng 12 người
· Mô tả chi tiết công việc:

 - Công việc:

+ Thực hiện các mệnh lệnh của Trưởng ca vận hành để vận hành nhà máy điện mặt trời đảm bảo an toàn và hiệu quả; Quản lý các nhân viên bảo trì, sữa chữa trong thời gian đương ca;
+ Đề xuất kế hoạch ngắn ngày bảo trì sửa chữa thiết bị nhà máy để đảm bảo sản xuất an toàn;

+ Kiểm tra báo cáo sản xuất hàng ngày, theo dõi tình trạng vận hành của các thiết bị nhà máy và đề xuất biện pháp bảo trì, sửa chữa để nâng cao hiệu quả sản xuất điện;

+ Thực hiện các công việc khác;
- Thời gian làm việc:

+Làm việc theo chế độ 3 ca, 4 kíp;

- Quyền lợi:

+ Lương thưởng hàng tháng trong khoảng từ 8 đến 12 triệu đồng. Sẽ thỏa thuận chi tiết khi được nhận việc;

+ Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, năng động và thân thiện;

+ Có cơ hội được đào tạo nâng cao nghiệp vụ thường xuyên. Cơ hội phát triển nghề nghiệp;

+ Được cung cấp các trang thiết bị, công cụ dụng cụ để nâng cao hiệu quả làm việc;

+ Được hưởng đầy đủ các chính sách BHXH, BHYT, các phúc lợi khác theo đúng quy định của Luật lao động và các chế độ đãi ngộ của Công ty;

+ Được hưởng lương tháng 13 tùy theo hiệu quả công việc đã đạt được trong năm;
- Kinh nghiệm/Kỹ năng chi tiết:
+ Tốt nghiệp Cao đẳng/Trung cấp/Công nhân chuyên ngành điện;

+ Ưu tiên cho những người có kinh trong lĩnh vực Quản lý vận hành các nhà máy điện, trạm biến áp, trạm phân phối có cấp điện áp từ 110kV trở lên ;
+ Có Chứng chỉ hoàn thành huấn luyện an toàn VSLĐ; 
+ Sử dụng thành thạo các phần mềm tin học văn phòng & phần mềm chuyên ngành;

+ Đọc hiểu tiếng Anh trong các bản vẽ về kỹ thuật điện;

+ Chịu áp lực công việc & sẵn sàng đi công tác;

· Thời gian nhận hồ sơ cho các công việc ở mục 3: Từ tháng 6/2018 đến hết 30/7/2018; Các ứng viên không được tiếp nhận sẽ không được hoàn trả lại hồ sơ;

4. Kỹ sư/ Cử nhân Điện tử - Viễn thông: Số lượng 01 người
· Mô tả chi tiết công việc:

 - Công việc:

+Quản lý toàn bộ hệ thống thông tin liên lạc của nhà máy BP Solar1;

+ Giám sát các đường truyền của Hệ thống SCADA và đường truyền dữ liệu của nhà máy;
+Quản lý, bảo trì, cài đặt các máy tính/Hệ thống máy tính của nhà máy

+ Bảo trì, sửa chữa các hệ thống nêu trên;

+ Thực hiện các công việc khác;
- Thời gian làm việc:
+Thứ 2 – thứ 6;Từ 7h30 – 11h30; 13h30 - 17h30;

+Thứ 7;Từ 8h00 – 12h00;

- Quyền lợi:

+ Lương thưởng hàng tháng trong khoảng từ 12 đến 15 triệu đồng. Sẽ thỏa thuận chi tiết khi được nhận việc;

+ Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, năng động và thân thiện;

+ Có cơ hội được đào tạo nâng cao nghiệp vụ thường xuyên. Cơ hội phát triển nghề nghiệp;

+ Được cung cấp các trang thiết bị, công cụ dụng cụ để nâng cao hiệu quả làm việc;

+ Được hưởng đầy đủ các chính sách BHXH, BHYT, các phúc lợi khác theo đúng quy định của Luật lao động và các chế độ đãi ngộ của Công ty;

+ Được hưởng lương tháng 13 tùy theo hiệu quả công việc đã đạt được trong năm;
- Kinh nghiệm/Kỹ năng chi tiết:
+ Tốt nghiệp Đại học/Cao đẳng  chuyên ngành Điện tử - Viễn thông;

+ Ưu tiên cho những người có kinh trong lĩnh vực liên quan

+ Có Chứng chỉ hoàn thành huấn luyện an toàn VSLĐ; 
+ Sử dụng thành thạo các phần mềm tin học văn phòng & phần mềm chuyên ngành;

+ Đọc hiểu tiếng Anh trong các bản vẽ về kỹ thuật Điện tử - Viễn thông;

+ Chịu áp lực công việc & sẵn sàng đi công tác;

· Thời gian nhận hồ sơ cho các công việc ở mục 3: Từ ngày tháng 6/2018 đến hết 30/7/2018; Các ứng viên không được tiếp nhận sẽ không được hoàn trả lại hồ sơ;

5. Công nhân rửa pin mặt trời: Số lượng 06 người
· Mô tả chi tiết công việc:

 - Công việc:

+Chuyên thực hiện công tác rửa các tấm pin mặt trời và làm vệ sinh các thiết bị điện của nhà máy theo lịch phân công của Quản đốc phân xưởng;
+ Thực hiện các công việc khác;
- Thời gian làm việc:
+Thứ 2 – thứ 6;Từ 7h30 – 11h30; 13h30 - 17h30;

+Thứ 7;Từ 8h00 – 12h00;

- Quyền lợi:

+ Lương thưởng hàng tháng trong khoảng từ 6 đến 8 triệu đồng. Sẽ thỏa thuận chi tiết khi được nhận việc;

+ Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, năng động và thân thiện;

+ Có cơ hội được đào tạo nâng cao nghiệp vụ thường xuyên. Cơ hội phát triển nghề nghiệp;

+ Được cung cấp các trang thiết bị, công cụ dụng cụ để nâng cao hiệu quả làm việc;

+ Được hưởng đầy đủ các chính sách BHXH, BHYT, các phúc lợi khác theo đúng quy định của Luật lao động và các chế độ đãi ngộ của Công ty;

+ Được hưởng lương tháng 13 tùy theo hiệu quả công việc đã đạt được trong năm;
- Kinh nghiệm/Kỹ năng chi tiết:
+ Tốt nghiệp Công nhân chuyên ngành điện;

+ Ưu tiên cho những người có kinh trong lĩnh vực Quản lý vận hành các nhà máy điện, trạm biến áp, trạm phân phối có cấp điện áp đến 35kV;
+ Có Chứng chỉ hoàn thành huấn luyện an toàn VSLĐ; 
· Thời gian nhận hồ sơ cho các công việc ở mục 5: Từ ngày 01/8/2018 đến hết 31/8/2018; Các ứng viên không được tiếp nhận sẽ không được hoàn trả lại hồ sơ;

6. Thông tin liên hệ: Công ty cổ phần BP Solar; số 05, đường Ngô Gia Tự, phường Đài Sơn – thành phố Phan Rang – Tháp Chàm; Điện thoại: 0259.3833552
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